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I. 
 

Bergstadcupen - målsetting: 
 
«Bergstadcupen er en fotballturnering for aldersbestemte lag som  
  arrangeres av RILFO. Turneringen skal tjene til:  
 
- å gi alle deltakere en positiv sportslig og sosial opplevelse  
-  å skape økt engasjement og fellesskapsfølelse i egen klubb  
-  å skape positive inntrykk av fotballidretten, Røros Bergstad  
   og sponsorer  
-  å skape et godt økonomisk resultat for klubben»  
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II. Ansvarsfordeling arrangementskomitè  
 
Bergstadcupen arrangeres vanligvis siste helg i juni mnd.  
Styret i RILFO oppnevner hovedkomitè for Bergstadcupen senest innen utgangen av  
oktober året før.  
Leder for komitèen bør avklares aller først og oppnevning av øvrige medlemmer kan  
gjerne skje i samarbeid med leder. RILFO deltar selv med et medlem i komitèen.  
 
RILFO sitt ansvar er  
 
- å sikre at hovedkomiteen blir fulltallig etablert og at medlemmene har forstått sitt  
    ansvar (ved skriftlige avtaler)  
-  at tilstrekkelig personellmessige ressurser er tilgjengelig for gjennomføring av  
   cupen (nøkkelpersoner og dugnadsfolk)  
-  å stille avtalt antall baner til disposisjon i tilfredsstillende stand ca. 1 uke før cupen.  
   De siste 5 dager før cupen skal banene avstenges for trening og kamper.  
 
Hovedkomitèens ansvar er  
 
- å planlegge og gjennomføre Bergstadcupen innen de rammer som er gitt i form av  

bane- og personellressurser  
- å tilstrebe at Bergstadcupens målsetting blir oppfylt  
 
Disponering av Bergstadcupens overskudd.  
Hovedkomiteen for Bergstadcupen kan hvert år avsette og eventuelt fritt disponere  
inntil 20 % av årets overskudd med sikte på nødvendig investeringer i utstyr,  
baneforbedringer og andre tiltak av varig karakter. Dette skal tjene til en bedre  
kontinuitet, større motivasjon for komitèmedlemmer til å delta i flere år og mer  
langsiktig planlegging av arrangementet.  
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III. Organisasjon og arbeidsform  
 
Hovedkomitèen settes sammen med en hovedansvarlig for hvert arbeidsområde. En  
og samme person kan gjerne bekle flere posisjoner hvis dette er ønskelig det enkelte år  
- dette vil variere etter hvem som går inn, personlig engasjement, tidsforbruk etc.  
 
Enkeltsektorer og hovedansvar kan beskrives slik:  
 
1. Turneringsleder  
Hovedkomiteens leder har det overordnede ansvar for planleggingen av cupen,  
framdrift i planleggingen, koordinering av alle sektorer, informasjon innad og  
utad, rapportering til RILFO.  
 
2. Sekretær  
Skal være sekretær for hovedkomiteens møter og sørge for innkalling og referat. Videre påse 
at skriftlige avtaler blir gjort med samarbeidspartnere, utforme programhefte, forberede og 
være ansvarlig for sekretariatet under cupen og for øvrig være «informasjonssenter» før og 
under cupen.  
 
3. Sportslig leder  
Har overordnet ansvar for kampoppsett, kamp avvikling og resultatservice, herunder å peke ut 
og ha nær kontakt med egen dommeransvarlig. Skape god kontakt med påmeldte klubber og 
lag før og under cupen.  
 
4. Ansvarlig økonomi  
Ivareta gode kontrollrutiner for kontanthåndtering under cupen i samsvar med revisors krav. 
Betale regninger og klargjøre bilag i samarbeid med regnskapsfører. 
 
5. Ansvarlig kioskdrift 
Salg av kioskvarer og evt. andre salgsartikler, herunder avtaler med leverandører. 
 
6. Ansvarlig matservering i Røroshallen 
Planlegging og gjennomføring av matservering i hallen, herunder avtaler med leverandører. 
 
7. Dommeransvarlig  
Skaffe tilstrekkelig antall dommere. Dommeroppsett og oppfølging før og under cupen. 
 
8. Teknisk ansvarlig  
Skal forberede og lede arbeidet med eget teknisk team som må være i virksomhet i tidlig fase. 
Hovedoppgaver er oppmerking og tilsyn med baner, oppmerking i Røros, avfallshåndtering, 
toaletter, garderober og transportservice under cupen.  
 
9. Innkvarteringsansvarlig  
Skal forberede og organisere innlosjering av lagene gjennom avtaler med utleiere, utforme og 
følge opp ordensregler og at vakter er på plass under cupen.  
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10. Ansvarlig for sosiale aktiviteter  
Skal forberede og lede gjennomføringen av premiering, fotografering (diplomer), kino og 
diskotek, oppmarsj samt andre sosiale arrangementer som tjener til å heve kvaliteten på 
Bergstadcupen.  
 
11. Representant fra RILFO/ 
Skal være bindeledd til RILFO sitt styre og rapportere dit om planlegging, framdrift og 
gjennomføring av Bergstadcupen. Bistå hovedkomitèen med å sikre tilstrekkelig 
dugnadsmannskaper før og under cupen. Sikre og koordinere informasjon mellom 
Bergstadcupen og lagledere for røroslagene. 
 
 
Arbeidsutvalg  
Turneringsleder, sekretær og sportslig leder danner Bergstadcupens arbeidsutvalg,  
som kan komme sammen på kort varsel og i enkeltsaker som haster har fullmakt til å  
treffe beslutninger på vegne av hovedkomitèen.  
 
 
Generelt om hovedkomiteens arbeidsform  
 
Bergstadcupen er i vårt miljø et svært stort og omfattende idrettsarrangement som  
samler ca. 1500 deltakere og ledere. Alle disse betaler betydelige beløp og har for  
øvrig store forventninger til en godt gjennomført fotballcup. Dette krever at vi som  
arrangør må ha en profesjonell innstilling til jobben som skal gjøres. Dette gjelder i  
særlig grad hver enkelt av hovedkomitèmedlemmene, som forventes å sette seg  
grundig inn i sitt område og arbeide selvstendig i forberedelsene.  
 
Arbeidet med Bergstadcupen kan deles grovt i 3 faser:  
 
Fase 1: Tidlig planlegging - perioden fram til påsketider  
Fase 2: Detaljplanlegging av alle områder - perioden fra påske til cupstart  
Fase 3: Gjennomføring av arrangementet (3 dager)  
 
Følgende prinsipper kan gjelde for alle som har tatt på seg et hovedansvarsområde:  
 
- sett deg godt inn i hva som kreves av forberedelser - sjekk med andre om noe er  

uklart (men det er ikke nødvendig med hovedkomitèmøte for å avklare alle detaljer)  
- gjør nødvendige forberedelser/avtaler i god tid  
- stol ikke på at andre (”de”) tar ansvaret  
- husk - det er detaljene som teller for helhetsinntrykket!  
- Under selve cupen må hovedansvarlige påregne å måtte være tilgjengelig så og si 

hele tiden (men ikke nødvendigvis alltid tilstede på sekretariat/arenaer)  
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Bergstadcupen – organisasjonskart 
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder 
 
  
1. TURNERINGSLEDER(HOVEDKOMITEENS LEDER)  
 
Målsetting 
 
Gjennomføre Bergstadcupen i henhold til vedtatt målsetting  
 
Sentrale oppgaver  
 
- Konstituere hovedkomiteen og i fase 1 lage en grovplan for planleggingen med 

kritiske datoer for de viktigste aktivitetene  
- Sende søknad til NFF/Trøndelag Fotballkrets  
- Innkalle til og lede hovedkomitèens møter og ta initiativ til møter med 

enkeltansvarlige etter behov  
- Påse at alle hovedkomitèmedlemmer har forstått sine oppgaver og følger opp med en 

tilfredsstillende framdrift  
- Være rådgiver og støttespiller i planlegging og under gjennomføring  
- Ha kontakt med presse før og under avvikling  
- Rapportere til RILFO om framdrift og evt. problemer  
 
Motto  
- Fast struktur - men nødvendigfleksibilitet (dette er tross alt frivillig dugnadsarbeid) 
- Vi kan gjøre det enda bedre i år enn fjor! 
- En tilfreds kunde kommer gjerne tilbake 
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder  
 
 
2. SEKRETÆR  
Stillingen er krevende og skal representere «sentrum» i forberedelsesarbeidet.  
Sekretæren må påregne anslagsvis 100 -150 timers arbeid, spesielt konsentrert  
om fase 2 - noe avhengig av hvor mye øvrige komitèmedlemmer bruker  
sekretæren. Han/hun må disponere PC og ha tilgang til fax, telefon og øvrig  
kontorutstyr. Stillingen bør vurderes delvis avlønnet.  
 
Målsetting  
 
Være et senter og bindeledd for informasjon og service innad for  
hovedkomitèen og utad til deltakere.  
Tilstrebe oversiktlig og god informasjon og ryddighet i organisasjonen.  
 
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
- I samarbeid med tumeringsleder/sportslig leder utarbeide cupinnbydelse  

som legges ut på cupen sin hjemmeside  
- Delta på alle HK-møter og ta referat. Gjøre avtaler om leie av Røroshallen og Røros 

Gymbygg.  
- Bistå øvrige komitèmedlemmer med å få skriftlige avtaler med samarbeidspartnere (så 

som leie av hus for innkvartering) 
- Skaffe oversikt over sponsoravtaler som BC må ta hensyn til, evt. ta initiativ til nye 

sponsoravtaler (sammen med leder/RILFOs repr.)  
 
 
Fase 2:  
- Sikre skriftlige avtaler med Røde Kors (førstehjelpsvakter), lege, Glåmos eller Os 

vedr.  reservebaner, Gauldal Billag vedr. transportbehov (reservebaner, henting av 
deltaker på flyplass etc.). 

- Bistå øvrige medlemmer med utskriving av avtaler, oversikter, ordensregler, instrukser 
etc.  

- Utsending av påmeldingsbekreftelse til lagene pr. epost (seinest 15.mai). Bistå 
sportslig leder med utarbeidelse av kampoppsett.  

- Utarbeide programhefte med generell informasjon og kampprogram.  
OBS – kontrollere nøye alle opplysninger som gis i heftet - ta ikke for gitt at det er likt 
fjorårets!  

- Sørge for trykking/bestilling av kort/deltakerarmbånd (A-B-C og enkeltbilletter) for 
tilreisende og for egne lag 

- Holde oversikt over innbetaling av påmeldingsavgift og deltakeravgift  
  
 
Fase 3:  
- Etablere sekretariat i Gymbygget med nødvendig kontorutstyr og rekvisita  
- Tilrettelegge et oversiktlig og lett forståelig informasjonsmateriell som skal ligge på 

sekretariatet 
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- Lage en enkel instruks for vakter på sekretariatet om hva som er deres sentrale 
oppgaver. Sekretæren bør møte i sekretariatet ved hvert vaktskift fr å sikre at vaktene 
er på plass og har forstått sine oppgaver samt blir oppdatert og informert om «siste 
nytt». 

- Forberede og lede utdeling av kjøpte og betalte deltakerkort i sekretariatet når lagene 
ankommer Røros  
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Sekretariatets oppgave og målsetting:  
 
Sekretariatet skal være arrangementets informasjonssentrum både for egne medarbeidere og 
for tilreisende. Sekretariatet er således vårt «ansikt utad» og må tilstrebe å vise en positiv og 
imøtekommende holdning -«det vi ikke vet kan vi skaffe informasjon om». Sekretariatet må 
påregne å få spørsmål av alle mulige slag og må utvise stor evne til kreative løsninger for å 
tilfredsstille våre kunder! De viktigste praktiske oppgaver for sekretariatet er:  
 
- oversikt over alle deltakende lag med lagledere (mobiltlf.)  
- ha oversikt over overnattingssteder  
- kjenne alle opplysninger i programheftet  
- salg av enkeltbilletter mat 
- dele ut diplomer etter hvert som de er ferdig  
- ha oversikt over hittegods  
- serve deltakere og lagledere med beskjeder  
- formidle kontakt med lege ved behov  
- ha oversikt over kampoppsett i sluttspillet  
- utbetale honorar til dommere etter dommeransvarligs anvisning  
 
Motto:  
Systematikk, enkelhet og orden i forberedelsene eliminerer problemer under gjennomføringen 
av cupen!  
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder 
 
  
3. SPORTSLIG LEDER  
 
Målsetting  
 
Legge til rette for et godt sportslig opplegg med hensyn til kampprogram, dommeroppslutning 
og resultatservice slik at deltakere og ledere får en tilfredsstillende service og en positiv 
opplevelse - også under hensyn til at de skal ha en sosial opplevelse gjennom oppholdet på 
Røros.  
 
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
- Delta i utforming av cupinvitasjon og påmeldingsskjema  
- Utpeke dommeransvarlig og holde god kontakt med denne gjennom planleggingsfasen  
- Motta henvendelser fra klubber og lag vedrørende sportslig og øvrig opplegg omkring 

cupen i fase 1  
 
Fase 2:  
- Etablere en positiv kontakt med påmeldte lag. Sammen med sekretær informere og 

evt. bistå påmeldte lag med avklaring av reisetidspunkt til/fra Røros  
- Utarbeide oversikt over alle påmeldte lag med sentrale opplysninger  
- Utarbeide forslag til kampoppsett senest 14 dager før cupstart – informere påmeldte 

lag om at dette er ufravikelig etter dette tidspunkt  
- Kontrollere at dommeroppsett holder nødvendig kvalitet og kapasitet 
- Etablere cupens jury 
- Forberede cupens resultatservice gjennom tilrettelegging av kontorutstyr, PC, printer, 

fax. Dette testes senest 1 dag før cupstart.  
- Forsikre seg om at kompetent mannskap (må ha fotball- og PC-kunnskap) er oppsatt 

på resultatservice (kontoret)  
- Forsikre seg om at vakter for resultatservice på Øra (oppslagstavle/fax)  

forstår oppgaven og utfører denne på en ordentlig måte  
- Sørge for oversiktlig og praktisk god oppslagstavle på Øra og i Gymbygget  

Etablere speakertjeneste (behov meldes til personell ansvarlig) og forsikre  
seg om at disse er innforstått med sine oppgaver vis-a-vis resultatservice  

- Sørge for enkel og sikker kommunikasjon mellom resultatservice og Øra (henter hjelp 
til dette hos teknisk ansvarlig)  

 
Fase 3:  
- Overvåke daglig at resultatservice fungerer  
- Være tilgjengelig under hele cupen  
- Lede og kontrollere at sluttspill blir korrekt oppsatt  
- Holde løpende kontakt med dommeransvarlig  
 
Motto  
Et grundig gjennomtenkt kampprogram skal kunne endres bare ved dramatiske  
nødstilfelle!  
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder  
 
 
4. ØKONOMIANSVARLIG 
 
Målsetting  
 
Ivareta gode kontrollrutiner for kontanthåndtering under cupen i samsvar med revisors krav. 
Betale regninger og klargjøre bilag i samarbeid med regnskapsfører. 
  
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
 - Sette opp budsjett for årets Bergstadcup seinest 1. februar  
 
Fase 2:  
- Forberede opplegg for forsyning og henting av kontanter under cupen (kasser med 

veksel til kiosker, salgsboder, sekretariat, servering m.m.) 
- Utarbeide hensiktsmessige kontrollfunksjoner og rutiner/skjemaer for 

kontanthåndtering under cupen, og sørge for at disse følges 
- Betale attesterte regninger   
 
Fase 3:  
- Besørge henting av kasse/safevesker hver kveld og anbringe disse i nattsafe 
- Besørge forsyning av salgssteder med ny kasse med veksel  
- Sette opp kasseoppgjør for hver enkelt enhet 
  
 
Etter cupens avslutning: 
Så snart alle bilag er klar og alle oppgjør foretatt skal det settes opp eget regnskap for årets 
Bergstadcup. Regnskapet skal godkjennes av hovedkomitèens leder og RILFO.  
 



Håndbok BC  13 

 
IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder  
 
 
5. KIOSKANSVARLIG  
 
Målsetting  
 
Tilrettelegge for kioskdrift under cupen. Kiosktilbudet skal være slik at det gir deltakerne en 
positiv opplevelse og et godt økonomisk resultat.  
 
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
- Skaffe til veie oversikt over kioskbehov under årets cup 
- Gjøre avtaler med kioskleverandører  
- Rapportere dugnadsbehov til RILFO sin representant 
- Raportere bilbehov under årets cup til sekretær 
- Sikre nøkkelperson til påfylling av kioskvarer  
 
Fase 2: 
- Utarbeide varebestillingslister 
- Oppbestilling varer fra leverandør 
 
Fase 3:  
- Hente og kjøre ut varer  
- Klargjøre og fylle opp kiosker kvelden før cupstart 
- Etterfylle varer under cupen 
- Sørge for god instruks og veiledning til kioskmannskap og evt. andre salgsboder ved 

hvert vaktskifte/behov  
- Starte opprydding og evt. retur av varer søndag kveld 
 
Etter cupens avslutning: 
Rydde opp og returnere de siste varer mandag 
Tilbakelevering av leiebil 
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder 
 
6. BEVERTNINGSANSVARLIG  
 
Målsetting  
 
Tilrettelegge matservering i Røroshallen. Matserveringen skal være slik at det gir deltakerne 
en positiv opplevelse og et godt økonomisk resultat.  
 
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
- Innhente tilbud på matservering under årets cup (frokost, middag, kveldsmat) 
- Inngå avtale om matservering under årets cup  
- Rapportere dugnadsbehov til RILFO sin representant  
- Sikre nøkkelperson til å lede matservering under cupen   
- Raportere bilbehov under årets cup til sekretær 
 
Fase 2: 
- Bestille antall porsjoner ut i fra liste over antall A-kort 
 
Fase 3:  
-  Fordele ansvar for billetter, oppdekking og renhold under måltidene 
- Sørge for god instruks og veiledning til vaktmannskapet ved vaktskiftet/behov  
- Organisere og servere mat under lagledermøtet lørdag kveld 
 
Etter cupens avslutning: 
- Lage og servere mat til HK-medlemmene søndag kveld 
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder  
 
 
7. TEKNISK ANSVARLIG  
 
Målsetting  
 
Bidra til at både tilreisende og lokale deltakere møter en ryddig Bergstad hvor det er lett å 
finne fram og hvor de får spille på gode fotballbaner.  
 
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
- Opprette et team av nøkkelpersoner som forbereder og tar hånd om alle tekniske sider  
- Avtale om leie av søppelbil  
- Avtale om bil for evt. vanning  
- Lage skiltplan for Røros, baner, sekretariat (etter oppgave fra øvrige hovedansvarlige).   
 
Fase 2:  
- Sikre at nøkkelpersonell er tilgjengelig og villig til å ta hånd om banene før og under 

cupen m.h.t. oppmerking, raking, vanning, oppsetting av salgstelt etc.  
- Leie av sambandsutstyr (walkie-talkie), evt. i samarbeid med sekretær  
- Rapportere transportbehov under cupen  
- Avtale med leverandør av toalettartikler (toalettpapir, tørkepapir, såpe, 

engangshansker etc.)  
- Sørge for tilfredsstillende toalettkapasitet på Øra og på overnattingssteder  
- Organisere søppelplukking/avfallsstativer i Røros under cupen  
- Organisere parkering på Øra 
- Sørge for nødvendig strømforsyning til speakertjenesten, kiosk m.m.  
- Avtale med rørlegger om bakvakt under cupen 
- Sette opp flaggstenger, skilt, bannere etc. 
 
Fase 3:  
- Flagging, morgen og kveld  
- Overvåke at vaktmannskaper er til stede og forstår sine oppgaver  
- Gi instrukser til møtende vaktmannskaper i garderobe, ved parkering etc. på Øra 
- Være tilgjengelig for sekretariatet for forefallende arbeid  
 
Motto 
God orden, god oppmerking og gode baner gir økt trivsel og fornøyde kunder! 
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder  
 
 
8. INNKVARTERINGSANSVARLIG  
 
Målsetting  
 
Bidra til at alle tilreisende lag får et godt tilbud om overnatting, helst i umiddelbar nærhet av 
Røros. Innkvarteringstilbudet skal være slik at det gir deltakerne en positiv opplevelse og et 
godt økonomisk resultat.  
 
 
Sentral oppgaver  
 
Fase 1:  
- Gjøre tidlige avtaler med de største innkvarteringsstedene (skolene)  
- Gjøre avtaler med andre utleiere 
-  Opprette et team av nøkkelpersoner som forbereder og tar hånd om innkvartering  
- Avtale med Securitas om vaktrunder under cupen  
 
Fase 2:  
- Gjennomgang av lokaler/reglement/kontrakter med utleiere 
- Klarere forskrifter/rutiner med Røros brannvesen 
- Utarbeide innkvarteringsplan snarest etter påmeldingsfrist 1.juni 
- Rapportere innkvarteringsplan til sekretær 
- Utarbeide ordensregler/navneskilt for de ulike innkvarteringssteder 
- Utarbeide utsjekkingslister/rutiner for lagene  
 - Samle nøkler til aktuelle lokaler   
- Gjennomgå instruks og rutiner med aktuelle vaktmannskaper  
- Gå igjennom de ulike lokaler og påse at disse er i tilfredsstillende stand  
 
Fase 3:  
- Være med og ta imot ankommende lag og gi disse nødvendig informasjon 
- Kvittere ut nøkler  
- Anvise lagene til respektive lokaler  
- Under cupen være til stede for å oppklare eventuelle problemer som oppstår på de 

ulike lokaler 
- Sørge for nødvendig kontroll av lokaler ved utsjekking. Ta i mot nøkler. 
 
Motto 
«Med list og lempe » 
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder  
 
 
9. ANSVARLIG PREMIERING OG SOSIALE AKTIVITETER  
 
Målsetting  
 
Bidra til å skape en ramme omkring arrangementet utover det rent sportslige  
slik at deltakerne reiser herfra med positive følelser og får lyst til å komme tilbake neste gang.  
 
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
- Utpeke medansvarlige på de enkelte underaktiviteter (premieutdeling, oppmarsj etc.)  
- Kontrollere beholdning av premier og medaljer og bestille nye ved behov  
- Gjøre avtaler med Røros Kino, Bowling 1 
- Bestille lørdagsunderholdning/disco, evt. prenier disco 
- Plakater til oppmarsjen  
 
Fase 2:  
- Organisere oppmarsj lørdag (varsel til politi om gatestenging). Avtale med/om 

speaker. 
- Bestille fotografering av lag for diplomer (Arbeidets Rett)  
- Avtale om trykking av diplomer (Arbeidets Rett)  
- Forberede lørdagsarrangement/disco  
- Organisere premieringsseremoni  
- Gi innspill til redaktør av programhefte om sosiale tilbud og andre muligheter på 

Røros  
 
Fase 3:  
- Være tilgjengelig under arrangementet  
- Sikre at premieringsseremoni foregår på en ryddig og fin måte  
 
Motto 
Det er rammen omkring som skaper helhetsbildet! 
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte hovedansvarsområder  
 
 
10. RILFO SIN REPRESENTANT  
 
Målsetting  
 
Sikre at RILFO ivaretar sitt ansvar i henhold til avtalen mellom Bergstadcupen og RILFO 
med hensyn på antall og kvalitet på baner, tilstrekkelig antall dugnadsmannskaper og 
informasjon til røroslagene 
 
Sentrale oppgaver  
 
Fase 1:  
- Forsikre seg om at RILFO har tilstrekkelig antall villige dugnadsmannskap til å bistå 

før og under cupavviklingen  
- Sende ut forhåndsvarsel til alle aktuelle mannskaper om cuptidspunkt og evt. aktuelle 

oppgaver  
-  Forsikre seg om at det foreligger en plan for banevedlikehold opp mot cupen, og at 

denne blir fulgt 
 
Fase 2:  
- Innhente mannskapsbehov fra de enkelte hovedansvarlige i komiteen 
-  Utarbeide forslag til bemanningsliste 
- Innhente epostliste over alle lagledere for røroslagene under cupen, som overleveres 

sekretær  
- Sende ut dugnadsinformasjon og svarskjema for dugnadslister 
- Sende ut endelig dugnadslister pr. post/epost seinest 14 dager før cupstart  
- utarbeide ryddelister for røroslagene seinest 14 dager før cupstart 
- sørge for at alle baner stenges for trening og alle kamper seinest 5 dager før cupstart 
- På nøkkelposisjoner forsikre seg om at mannskap virkelig vil møte opp  
 
 
Fase 3:  
- Kontrollere at vaktmannskaper møter opp på sentrale nøkkelposisjoner  
- Henge opp dugnadsinstrukser seinest dagen før cupstart  
- Være tilgjengelig for spørsmål, reserveløsninger etc.  
 
Motto 
Dugnad er gøy når arbeidet er godt tilrettelagt! 
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BERGSTADCUPEN  
 
 
FORSLAG TIL AVTALE MED HOVEDKOMITÈMEDLEMMER  
 
Undertegnede, …………………………….. inngår som medlem  
 
av Bergstadcupen 20….  med ansvarsområde  
 
……………………………………………………………………  
 
Jeg er innforstått med det ansvar og de oppgaver som følger med vervet og har mottatt  
og lest Bergstadcupens håndbok med instruks for mitt område. Jeg er innstilt på å arbeide  
selvstendig og aktivt for å oppfylle Bergstadcupens målsetting.  
 
Annet: 
 
…………………………………………………………………………………………............... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
Røros, ....../…...  20…... 
 
 
………………………………. 
Sign. 
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FORSLAG TIL GROVPLAN FOR FRAMDRIFT I PLANLEGGING 
 
Tid  Møte     Tema 
 
 
Oktober: Konstituering av hovedkomitè  Oversikt baner, tilgang på          
        nøkkelpersonell, rammeavtale med 

RILFO  
  
Januar:  Møte i hovedkomitè    Rammer for årets cup, utarbeidelse  

av innbydelse/påmeldingsskjema  
 
Mars: Møte i hovedkomitè   Enkeltansvarlige rapporterer om sin      

planlegging - samordning av oppgaver  
 
April:  Arbeidsutvalg    Møter enkeltansvarlige for å  

avklare problemer og detaljer  
 
Mai: 
Uke 19 : Arbeidsutvalg    Gjennomgang av påmeldinger  

Møter med enkeltansvarlige med  
kontroll av framdrift  

 
Uke 21 : Møte i hovedkomitè   Kontroll av framdrift  

Enkeltansvarlige rapporterer 
Forberedelse programhefte  
Skisse til kampprogram  

 
Uke 22:  Arbeidsutvalg    Møter enkeltansvarlige etter behov  

- kontroll av framdrift 
 
Juni: 
Uke 23: Arbeidsutvalg    Møter enkeltansvarlige etter behov  

- kontroll av framdrift 
 
Uke 24: Møte i hovedkomitè   Siste gjennomgang, sjekk og kontroll av  

detaljer 
Ferdig programhefte  

    
Uke 26: Møte i hovedkomitè   Evaluering av årets cup  


