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Handbok BC

l.
Bergstadcupen - malsetting:

«Bergstadcupen er en fotballturnering for aldersrete lag som
arrangeres av RILFO. Turneringen skal tjene til:

- a gi alle deltakere en positiv sportslig og sospplevelse

- a skape gkt engasjement og fellesskapsfglelgeri klubb

- a skape positive inntrykk av fotballidretten,rBwBergstad
0g sponsorer

- a skape et godt gkonomisk resultat for klubben»
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Il. Ansvarsfordeling arrangementskomite

Bergstadcupen arrangeres vanligvis siste helg infunl.

Styret i RILFO oppnevner hovedkomité for Bergstamusenest innen utgangen av
oktober aret for.

Leder for komiteen bgr avklares aller farst og agyming av gvrige medlemmer kan
gjerne skje i samarbeid med leder. RILFO deltar se#d et medlem i komitéen.

RILFO sitt ansvar er

- a sikre at hovedkomiteen blir fulltallig etabled at medlemmene har forstatt sitt
ansvar (ved skriftlige avtaler)

- at tilstrekkelig personellmessige ressurseilgiengelig for gjennomfaring av
cupen (ngkkelpersoner og dugnadsfolk)

- a stille avtalt antall baner til disposisjorilfredsstillende stand ca. 1 uke far cupen.
De siste 5 dager fagr cupen skal banene avstéogening og kamper.

Hovedkomitéens ansvar er

- a planlegge og gjennomfare Bergstadcupen inneardmer som er gitt i form av
bane- og personellressurser
- a tilstrebe at Bergstadcupens malsetting blifglpp

Disponering av Bergstadcupens overskudd.

Hovedkomiteen for Bergstadcupen kan hvert ar aasgfteventuelt fritt disponere
inntil 20 % av arets overskudd med sikte pa nadiggindesteringer i utstyr,
baneforbedringer og andre tiltak av varig karakbestte skal tjene til en bedre
kontinuitet, stgrre motivasjon for komitémedlemrtiea delta i flere ar og mer
langsiktig planlegging av arrangementet.
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lll. Organisasjon og arbeidsform

Hovedkomiteen settes sammen med en hovedansvarlyért arbeidsomrade. En
og samme person kan gjerne bekle flere posisjorisrdette er gnskelig det enkelte ar
- dette vil variere etter hvem som gar inn, pergpahgasjement, tidsforbruk etc.

Enkeltsektorer og hovedansvar kan beskrives slik:

1. Turneringsleder

Hovedkomiteens leder har det overordnede ansvaldoteggingen av cupen,
framdrift i planleggingen, koordinering av alle saier, informasjon innad og
utad, rapportering til RILFO.

2. Sekreteer

Skal veere sekreteer for hovedkomiteens mgter o@ $argnnkalling og referat. Videre pase
at skriftlige avtaler blir gjort med samarbeidspare, utforme programhefte, forberede og
veere ansvarlig for sekretariatet under cupen ogvog veere «informasjonssenter» fgr og
under cupen.

3. Sportslig leder

Har overordnet ansvar for kampoppsett, kamp awviktig resultatservice, herunder & peke ut
og ha neer kontakt med egen dommeransvarlig. Skagpp&antakt med pameldte klubber og
lag far og under cupen.

4. Ansvarlig gkonomi
lvareta gode kontrollrutiner for kontanthandteringler cupen i samsvar med revisors krav.
Betale regninger og klargjgre bilag i samarbeid megphskapsfarer.

5. Ansvarlig kioskdrift
Salg av kioskvarer og evt. andre salgsartiklenyhder avtaler med leverandgrer.

6. Ansvarlig matservering i Rgroshallen
Planlegging og gjennomfgring av matservering idrglherunder avtaler med leverandgrer.

7. Dommeransvarlig
Skaffe tilstrekkelig antall dommere. Dommeroppsetoppfalging fer og under cupen.

8. Teknisk ansvarlig

Skal forberede og lede arbeidet med eget teknask ®m ma veere i virksomhet i tidlig fase.
Hovedoppgaver er oppmerking og tilsyn med banesmpking i R@ros, avfallshandtering,
toaletter, garderober og transportservice undeercup

9. Innkvarteringsansvarlig
Skal forberede og organisere innlosjering av laggaeenom avtaler med utleiere, utforme og
falge opp ordensregler og at vakter er pa plassmurupen.
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10. Ansvarlig for sosiale aktiviteter

Skal forberede og lede gjennomfaringen av prengefwtografering (diplomer), kino og
diskotek, oppmarsj samt andre sosiale arrangemsotetjener til a heve kvaliteten pa
Bergstadcupen.

11. Representant fra RILFO/

Skal veere bindeledd til RILFO sitt styre og rappetdit om planlegging, framdrift og
giennomfaring av Bergstadcupen. Bista hovedkomitged & sikre tilstrekkelig
dugnadsmannskaper fgr og under cupen. Sikre oglkaoe informasjon mellom
Bergstadcupen og lagledere for rgroslagene.

Arbeidsutvalg

Turneringsleder, sekreteer og sportslig leder daBeegstadcupens arbeidsutvalg,
som kan komme sammen pa kort varsel og i enkeltsake haster har fullmakt til &
treffe beslutninger pa vegne av hovedkomitéen.

Generelt om hovedkomiteens arbeidsform

Bergstadcupen er i vart miljg et sveert stort ogattende idrettsarrangement som
samler ca. 1500 deltakere og ledere. Alle dissaldrebetydelige belagp og har for
@vrig store forventninger til en godt gjennomfartiblallcup. Dette krever at vi som
arrangar ma ha en profesjonell innstilling til j@bsom skal gjares. Dette gjelder i
saerlig grad hver enkelt av hovedkomitémedlemmeora,ferventes a sette seg
grundig inn i sitt omrade og arbeide selvstendiylheredelsene.

Arbeidet med Bergstadcupen kan deles grovt i Ifase

Fase 1: Tidlig planlegging - perioden fram til péstter
Fase 2: Detaljplanlegging av alle omrader - pemdfia paske til cupstart
Fase 3: Gjennomfgring av arrangementet (3 dager)

Folgende prinsipper kan gjelde for alle som hampatseg et hovedansvarsomrade:

- sett deg godt inn i hva som kreves av forberedelsjekk med andre om noe er
uklart (men det er ikke ngdvendig med hovedkomiténfier & avklare alle detaljer)

- gjer ngdvendige forberedelser/avtaler i god tid

- stol ikke pa at andre ("de”) tar ansvaret

- husk - det er detaljene som teller for helhetsykket!

- Under selve cupen ma hovedansvarlige paregneté waére tilgjengelig sa og si
hele tiden (men ikke ngdvendigvis alltid tilstedegekretariat/arenaer)
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Bergstadcupen — organisasjonskart
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havsstarsomrader

1. TURNERINGSLEDER(HOVEDKOMITEENS LEDER)

Malsetting

Gjennomfare Bergstadcupen i henhold til vedtattsetéing

Sentrale oppgaver

Konstituere hovedkomiteen og i fase 1 lage engem for planleggingen med
kritiske datoer for de viktigste aktivitetene

Sende sgknad til NFF/Trgndelag Fotballkrets

Innkalle til og lede hovedkomitéens mgter ognitiativ til mgter med
enkeltansvarlige etter behov

Pase at alle hovedkomitéemedlemmer har forstdét sppgaver og falger opp med en
tilfredsstillende framdrift

Veere radgiver og stgttespiller i planlegging oder gjennomfaring

Ha kontakt med presse fgr og under avvikling

Rapportere til RILFO om framdrift og evt. problem

Fast struktur - men ngdvendigfleksibilitet (dedteross alt frivillig dugnadsarbeid)
Vi kan gjare det enda bedre i &r enn fjor!
En tilfreds kunde kommer gjerne tilbake
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havsstarsomrader

2. SEKRETAR

Stillingen er krevende og skal representere «sentriforberedelsesarbeidet.
Sekretaeren ma paregne anslagsvis 100 -150 tintsisl aspesielt konsentrert
om fase 2 - noe avhengig av hvor mye gvrige kometlemmer bruker
sekreteeren. Han/hun ma disponere PC og ha tilgdag,ttelefon og avrig
kontorutstyr. Stillingen bar vurderes delvis avighn

Malsetting

Veere et senter og bindeledd for informasjon ogisernad for
hovedkomitéen og utad til deltakere.
Tilstrebe oversiktlig og god informasjon og ryddégl organisasjonen.

Sentrale oppgaver

Fase 1:

- | samarbeid med tumeringsleder/sportslig ledarbgide cupinnbydelse
som legges ut pa cupen sin hjemmeside

- Delta pa alle HK-mgter og ta referat. Gjgre atam leie av Rgroshallen og Raros
Gymbygg.

- Bista gvrige komitémedlemmer med a fa skriftliygealer med samarbeidspartnere (sa
som leie av hus for innkvartering)

- Skaffe oversikt over sponsoravtaler som BC migetasyn til, evt. ta initiativ til nye
sponsoravtaler (sammen med leder/RILFOs repr.)

Fase 2:

- Sikre skriftlige avtaler med Rade Kors (farstépgeakter), lege, Glamos eller Os
vedr. reservebaner, Gauldal Billag vedr. trangg@ov (reservebaner, henting av
deltaker pa flyplass etc.).

- Bista @vrige medlemmer med utskriving av avtadegrsikter, ordensregler, instrukser
etc.

- Utsending av pameldingsbekreftelse til lagenepost (seinest 15.mai). Bista
sportslig leder med utarbeidelse av kampoppsett.

- Utarbeide programhefte med generell informasjgikampprogram.

OBS - kontrollere ngye alle opplysninger som djisftet - ta ikke for gitt at det er likt
fiorarets!

- Sarge for trykking/bestilling av kort/deltakerdrémd (A-B-C og enkeltbilletter) for
tilreisende og for egne lag

- Holde oversikt over innbetaling av pameldingséwvay deltakeravgift

Fase 3:

- Etablere sekretariat i Gymbygget med ngdvendigdmitstyr og rekvisita

- Tilrettelegge et oversiktlig og lett forstaeliformasjonsmateriell som skal ligge pa
sekretariatet
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- Lage en enkel instruks for vakter pa sekretariate hva som er deres sentrale
oppgaver. Sekreteeren bgr mate i sekretariatet wed Vaktskift fr & sikre at vaktene
er pa plass og har forstatt sine oppgaver samopfidatert og informert om «siste
nytt».

- Forberede og lede utdeling av kjgpte og betatmlerkort i sekretariatet nar lagene
ankommer Rgros
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Sekretariatets oppgave og malsetting:

Sekretariatet skal vaere arrangementets informasgoisim bade for egne medarbeidere og
for tilreisende. Sekretariatet er saledes vartikansad» og ma tilstrebe a vise en positiv og
imgtekommende holdning -«det vi ikke vet kan viffskinformasjon om». Sekretariatet ma
paregne a fa spgrsmal av alle mulige slag og mideustor evne til kreative lgsninger for a
tilfredsstille vare kunder! De viktigste praktiseppgaver for sekretariatet er:

- oversikt over alle deltakende lag med laglederelyltlf.)

- ha oversikt over overnattingssteder

- kjenne alle opplysninger i programheftet

- salg av enkeltbilletter mat

- dele ut diplomer etter hvert som de er ferdig

- ha oversikt over hittegods

- serve deltakere og lagledere med beskjeder

- formidle kontakt med lege ved behov

- ha oversikt over kampoppsett i sluttspillet

- utbetale honorar til dommere etter dommeransyadinvisning

Motto:
Systematikk, enkelhet og orden i forberedelsemaieérer problemer under gjennomfgringen
av cupen!
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader

3. SPORTSLIG LEDER
Malsetting

Legge til rette for et godt sportslig opplegg measyn til kampprogram, dommeroppslutning
og resultatservice slik at deltakere og lederefétilfredsstillende service og en positiv
opplevelse - ogsa under hensyn til at de skal hsosial opplevelse gjennom oppholdet pa
Raros.

Sentrale oppgaver

Fase 1:

- Delta i utforming av cupinvitasjon og pameldinkjssna

- Utpeke dommeransvarlig og holde god kontakt methd gjennom planleggingsfasen

- Motta henvendelser fra klubber og lag vedrgresmetslig og gvrig opplegg omkring
cupenifase 1

Fase 2:

- Etablere en positiv kontakt med pameldte lag. Bammed sekreteer informere og
evt. bista pameldte lag med avklaring av reisetid&ptil/fra Ragros

- Utarbeide oversikt over alle pameldte lag medraésmopplysninger

- Utarbeide forslag til kampoppsett senest 14 déayecupstart — informere pameldte
lag om at dette er ufravikelig etter dette tidsgunk

- Kontrollere at dommeroppsett holder ngdvendiditeteog kapasitet

- Etablere cupens jury

- Forberede cupens resultatservice gjennom tilegitgng av kontorutstyr, PC, printer,
fax. Dette testes senest 1 dag f@r cupstart.

- Forsikre seg om at kompetent mannskap (ma halfotiy PC-kunnskap) er oppsatt
pa resultatservice (kontoret)

- Forsikre seg om at vakter for resultatservic&pa (oppslagstavle/fax)
forstar oppgaven og utfgrer denne pa en ordentliem

- Sarge for oversiktlig og praktisk god oppslagkaé @ra og i Gymbygget
Etablere speakertjeneste (behov meldes til pernsangVarlig) og forsikre
seg om at disse er innforstatt med sine oppgasgea-viis resultatservice

- Sarge for enkel og sikker kommunikasjon mellosut@atservice og dra (henter hjelp
til dette hos teknisk ansvarlig)

Fase 3:

- Overvake daglig at resultatservice fungerer

- Veere tilgjengelig under hele cupen

- Lede og kontrollere at sluttspill blir korrekt pgatt
- Holde Igpende kontakt med dommeransvarlig

Motto
Et grundig gjennomtenkt kampprogram skal kunne entare ved dramatiske
ngdstilfelle!
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader

4, KONOMIANSVARLIG
Malsetting

lvareta gode kontrollrutiner for kontanthandteringler cupen i samsvar med revisors krav.
Betale regninger og klargjgre bilag i samarbeid megphskapsfarer.

Sentrale oppgaver

Fase 1:
- Sette opp budsjett for arets Bergstadcup seindsbruar

Fase 2:

- Forberede opplegg for forsyning og henting avt&oter under cupen (kasser med
veksel til kiosker, salgsboder, sekretariat, semgem.m.)

- Utarbeide hensiktsmessige kontrollfunksjonerwtger/skjemaer for
kontanthandtering under cupen, og sgrge for aedsges

- Betale attesterte regninger

Fase 3:

- Besgrge henting av kasse/safevesker hver kvetthbgnge disse i nattsafe
- Besgrge forsyning av salgssteder med ny kasseveieg|

- Sette opp kasseoppgjar for hver enkelt enhet

Etter cupens avslutning:
Sa snart alle bilag er klar og alle oppgjar fotetkal det settes opp eget regnskap for arets
Bergstadcup. Regnskapet skal godkjennes av hoveatienms leder og RILFO.
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader

5. KIOSKANSVARLIG
Malsetting

Tilrettelegge for kioskdrift under cupen. Kiosktiltbet skal veere slik at det gir deltakerne en
positiv opplevelse og et godt gkonomisk resultat.

Sentrale oppgaver

Fase 1:

- Skaffe til veie oversikt over kioskbehov undegtércup
- Gjare avtaler med kioskleverandgrer

- Rapportere dugnadsbehov til RILFO sin represéntan
- Raportere bilbehov under arets cup til sekreteer

- Sikre ngkkelperson til pafylling av kioskvarer

Fase 2:
- Utarbeide varebestillingslister
- Oppbestilling varer fra leverandar

Fase 3:

- Hente og kjare ut varer

- Klargjgre og fylle opp kiosker kvelden fgr cupsta

- Etterfylle varer under cupen

- Sgrge for god instruks og veiledning til kioskmakap og evt. andre salgsboder ved
hvert vaktskifte/behov

- Starte opprydding og evt. retur av varer sgndasjok

Etter cupens avslutning:
Rydde opp og returnere de siste varer mandag
Tilbakelevering av leiebil
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader
6. BEVERTNINGSANSVARLIG
Malsetting

Tilrettelegge matservering i Rgroshallen. Matsengsm skal veere slik at det gir deltakerne
en positiv opplevelse og et godt gkonomisk resultat

Sentrale oppgaver

Fase 1:

- Innhente tilbud p& matservering under arets tngigst, middag, kveldsmat)
- Inngé avtale om matservering under arets cup

- Rapportere dugnadsbehov til RILFO sin representan

- Sikre ngkkelperson til & lede matservering urndgren

- Raportere bilbehov under arets cup til sekreteer

Fase 2:
- Bestille antall porsjoner ut i fra liste over alhtA-kort

Fase 3:

- Fordele ansvar for billetter, oppdekking og reldhunder maltidene

- Sgrge for god instruks og veiledning til vaktmslkapet ved vaktskiftet/behov
- Organisere og servere mat under lagledermgidadpkveld

Etter cupens avslutning:
- Lage og servere mat til HK-medlemmene sgndagikvel
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader

7. TEKNISK ANSVARLIG
Malsetting

Bidra til at bade tilreisende og lokale deltakemsten en ryddig Bergstad hvor det er lett &
finne fram og hvor de far spille pa gode fotballean

Sentrale oppgaver

Fase 1:

- Opprette et team av ngkkelpersoner som forbemmgléar hand om alle tekniske sider
- Avtale om leie av sgppelbil

- Avtale om bil for evt. vanning

- Lage skiltplan for Rgros, baner, sekretariaefatppgave fra gvrige hovedansvarlige).

Fase 2:

- Sikre at ngkkelpersonell er tilgjengelig og gltil & ta hand om banene fgr og under
cupen m.h.t. oppmerking, raking, vanning, oppsetéin salgstelt etc.

- Leie av sambandsutstyr (walkie-talkie), evt.msabeid med sekretaer

- Rapportere transportbehov under cupen

- Avtale med leverandgr av toalettartikler (toagdeftir, tarkepapir, sape,
engangshansker etc.)

- Sgrge for tilfredsstillende toalettkapasitet pa @g pa overnattingssteder

- Organisere sgppelplukking/avfallsstativer i Raroder cupen

- Organisere parkering pa @ra

- Sarge for ngdvendig stramforsyning til speakedgen, kiosk m.m.

- Avtale med rgrlegger om bakvakt under cupen

- Sette opp flaggstenger, skilt, bannere etc.

Fase 3:

- Flagging, morgen og kveld

- Overvake at vaktmannskaper er til stede og fossté oppgaver

- Gi instrukser til mgtende vaktmannskaper i gaster ved parkering etc. pa @ra
- Veere tilgjengelig for sekretariatet for forefaltke arbeid

Motto
God orden, god oppmerking og gode baner gir gksetiog forngyde kunder!
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader

8. INNKVARTERINGSANSVARLIG
Malsetting

Bidra til at alle tilreisende lag far et godt tithom overnatting, helst i umiddelbar naerhet av
Raros. Innkvarteringstilbudet skal veere slik atglietieltakerne en positiv opplevelse og et
godt gkonomisk resultat.

Sentral oppgaver

Fase 1:

- Gjare tidlige avtaler med de stgrste innkvarggsstiedene (skolene)

- Gjagre avtaler med andre utleiere

- Opprette et team av ngkkelpersoner som forbe@glear hand om innkvartering
- Avtale med Securitas om vaktrunder under cupen

Fase 2:

- Gjennomgang av lokaler/reglement/kontrakter mielere

- Klarere forskrifter/rutiner med Rgros brannvesen

- Utarbeide innkvarteringsplan snarest etter pamegédrist 1.juni

- Rapportere innkvarteringsplan til sekretaer

- Utarbeide ordensregler/navneskilt for de ulikekwarteringssteder

- Utarbeide utsjekkingslister/rutiner for lagene

- Samle ngkler til aktuelle lokaler

- Gjennomga instruks og rutiner med aktuelle vakins&kaper

- Ga igjennom de ulike lokaler og pase at dissdiHredsstillende stand

Fase 3:

- Veere med og ta imot ankommende lag og gi disdgaemlig informasjon

- Kvittere ut ngkler

- Anvise lagene til respektive lokaler

- Under cupen veere til stede for & oppklare evdistpeoblemer som oppstar pa de
ulike lokaler

- Sarge for ngdvendig kontroll av lokaler ved ukkjag. Ta i mot ngkler.

Motto
«Med list og lempe »
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader

9. ANSVARLIG PREMIERING OG SOSIALE AKTIVITETER
Malsetting

Bidra til & skape en ramme omkring arrangementatantdet rent sportslige
slik at deltakerne reiser herfra med positive faelog far lyst til & komme tilbake neste gang.

Sentrale oppgaver

Fase 1:

- Utpeke medansvarlige pa de enkelte underakt@rif@remieutdeling, oppmars;j etc.)
- Kontrollere beholdning av premier og medaljerbegtille nye ved behov

- Gjegre avtaler med Rgros Kino, Bowling 1

- Bestille lardagsunderholdning/disco, evt. prenlisco

- Plakater til oppmarsjen

Fase 2:

- Organisere oppmarsj lgrdag (varsel til politi gatestenging). Avtale med/om
speaker.

- Bestille fotografering av lag for diplomer (Arllets Rett)

- Avtale om trykking av diplomer (Arbeidets Rett)

- Forberede lgrdagsarrangement/disco

- Organisere premieringsseremoni

- Gi innspill til redaktar av programhefte om sésitibud og andre muligheter pa
Raros

Fase 3:
- Veere tilgjengelig under arrangementet
- Sikre at premieringsseremoni foregar pa en ryddidin mate

Motto
Det er rammen omkring som skaper helhetsbildet!
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IV. Bergstadcupen - Instrukser for de enkelte havisstarsomrader

10. RILFO SIN REPRESENTANT
Malsetting

Sikre at RILFO ivaretar sitt ansvar i henhold titaden mellom Bergstadcupen og RILFO
med hensyn pa antall og kvalitet pa baner, til&@ég antall dugnadsmannskaper og
informasjon til rgroslagene

Sentrale oppgaver

Fase 1:

- Forsikre seg om at RILFO har tilstrekkelig antallige dugnadsmannskap til a bista
far og under cupavviklingen

- Sende ut forhandsvarsel til alle aktuelle manpskam cuptidspunkt og evt. aktuelle
oppgaver

- Forsikre seg om at det foreligger en plan fordyedlikehold opp mot cupen, og at
denne blir fulgt

Fase 2:

- Innhente mannskapsbehov fra de enkelte hoveddiggvakomiteen

- Utarbeide forslag til bemanningsliste

- Innhente epostliste over alle lagledere for riagene under cupen, som overleveres
sekretaer

- Sende ut dugnadsinformasjon og svarskjema fonaklsjister

- Sende ut endelig dugnadslister pr. post/eposestil4 dager far cupstart

- utarbeide ryddelister for rgroslagene seinestdger far cupstart

- sgrge for at alle baner stenges for trening gkamper seinest 5 dager fgr cupstart

- Pa nokkelposisjoner forsikre seg om at mannsképlig vil mgte opp

Fase 3:

- Kontrollere at vaktmannskaper mgter opp pa skentmakkelposisjoner
- Henge opp dugnadsinstrukser seinest dagen fatanip

- Veere tilgjengelig for sparsmal, reservelgsnirager

Motto
Dugnad er gay nar arbeidet er godt tilrettelagt!
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BERGSTADCUPEN

FORSLAG TIL AVTALE MED HOVEDKOMITEMEDLEMMER
Undertegnede, .......c.ocoviiiiiiiiiiinneanne inngar som medlem

av Bergstadcupen 20.... med ansvarsomrade

Jeg er innforstatt med det ansvar og de oppgaverfslyer med vervet og har mottatt
og lest Bergstadcupens handbok med instruks fdramitade. Jeg er innstilt pa a arbeide
selvstendig og aktivt for & oppfylle Bergstadcuperidsetting.

Annet:



Handbok BC 20

FORSLAG TIL GROVPLAN FOR FRAMDRIFT | PLANLEGGING

Tid Mgate Tema

Oktober: Konstituering av hovedkomite Oversikt &arilgang pa
ngkkelpersonell, rammeavtale med
RILFO

Januar: Mgte i hovedkomite Rammer for arets atgrbeidelse

av innbydelse/pameldingsskjema

Mars: Mgte i hovedkomite Enkeltansvarlige rapp@t om sin
planlegging - samordning av oppgaver

April: Arbeidsutvalg Mater enkeltansvarlige for
avklare problemer og detaljer

Mai:

Uke 19: Arbeidsutvalg Gjennomgang av pameldinge
Mgter med enkeltansvarlige med
kontroll av framdrift

Uke 21: Mgte i hovedkomité Kontroll av framdrift
Enkeltansvarlige rapporterer
Forberedelse programhefte
Skisse til kampprogram

Uke 22: Arbeidsutvalg Mgater enkeltansvarligerebehov
- kontroll av framdrift

Juni:

Uke 23: Arbeidsutvalg Mgater enkeltansvarligeebehov
- kontroll av framdrift

Uke 24: Mgte i hovedkomite Siste gjennomgandks@gy kontroll av

detaljer
Ferdig programhefte

Uke 26: Mgate i hovedkomite Evaluering av arets cu



